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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА и ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ  
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
 
1.1.Программа обучения «ПО ОХРАНЕ ТРУДА и ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ  ТРЕБОВАНИЙ  
ОХРАНЕ ТРУДА» (далее - Программа) разработана в АО «ИНКОМнефть» соответствии с 
требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональнымпрограммам», Приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 769н, Постановлением Минтруда России, 
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда"), (Приложение N 3 к Правилам обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда, отраслевыми требованиями в области охраны труда.  
 
1.2.Содержание программы обучения: 
представлено в пояснительной записке, учебном плане, календарном учебном графике, рабочей 
программе, планируемых результатах освоения программы, организационно-педагогических 
условиях реализации программы, учебно-методических материалах, обеспечивающими 
реализацию программы.  
 
1.3. Цель обучения:  
реализация программы обучения по охране труда и проверка знания требований охраны труда, 
направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения 
знаний, умений и навыков, относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда. 
 
1.4. Категории обучаемых: 
программа курса предназначена для следующей категории работников: 

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых 
приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их 
заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, - по программе 
обучения требованиям охраны труда; 

б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 
структурных подразделений филиала и их заместители - по программам обучения требованиям охраны 
труда; 

в) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по программе обучения 
требованиям охраны труда; 

г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда; 
д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда; 
е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по 

охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, 
а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания 
требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны 
труда; 

ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 
организаций - по программам обучения требованиям охраны труда. 
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1.5. Продолжительность (трудоемкость) обучения: 24 академических часов. Для всех видов 
занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.  
 
1.6. Форма обучения: Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований 
охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с использованием 
дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение 
требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и 
материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между 
работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение 
требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в 
интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны 
труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
 
1.7. Режим занятий: 4-8 академических часов в день. Предусматривается возможность обучения по 
индивидуальному учебному плану (графику обучения) в пределах осваиваемой программы.  
 
1.8. Планируемые результаты обучения:  
В результате изучения дисциплины слушатель должен знать:  
- основы охраны труда;  
- основы управления охраной труда в организации;  
-специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной 
деятельности;  
- правила социальной защиты пострадавших на производстве;  
уметь:  
- пользоваться актуальной нормативно-правовой базой;  
- управлять охраной труда в организации; 
- анализировать и структурировать проблемы организации охраны труда и безопасности 
производственной деятельности, выявлять зоны с повышенным техногенным риском, определять 
источники опасности и оценивать риски возникновения критической ситуации;  
- вести учет и организовывать помощь пострадавшим на производстве, оказывать доврачебную 
помощь при производственных травмах и других критических состояний, как обеспечить 
травмобезопасность на производстве.;  
- корректно исправлять ошибки в организации охраны труда, в эргономике труда и 
промышленной экологии;  
- находить выход из проблемной ситуации, взять на себя ответственность; правильно 
воспринимать и интерпретировать разнообразную информацию, а также быстро и правильно 
передавать ее;  
- обеспечить надежность и эффективность выполнения всех функций службы  
охраны труда. 
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2.УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 
(ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА  И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА) 
 

Цель обучения: обеспечение безопасных условий и охраны труда работников организации в 
процессе трудовой деятельности. 
Количество часов: 24 часа. 
 
№  
п/п  

Наименование разделов и тем Количество 
часов 

 
1. ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА  И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА 

 
1.1. 

 
ОСНОВЫ ОХРАНЫ  ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
5,0 

1.1.1. Основные понятия охраны труда; 1,0 
1.1.2.  Нормативно-правовые основы охраны труда 1,0 
1.1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 1,0 
1.1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства 
1,0 

1.1.5. Социальное партнерство в сфере труда 1,0 
 

1.2. 
 
СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

 
4 

1.2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 
работодателя по достижению целей в области охраны труда. 
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда 

2,0 
 

1.2.2. Лидерство в области охраны труда 1,0 
1.2.3. Мотивация работников на безопасный труд 1,0 

 
1.3. 

 
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

 
9 

1.3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 
организации.  

0,5 

1.3.2. Управление документами. Информирование работников об условиях и 
охране труда. 

0,5 

1.3.3. Специальная оценка условий труда 1,0 
1.3.4. Оценка и управление профессиональными рисками 1,0 
1.3.5. Подготовка работников по охране труда 1,0 
1.3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

смывающими и обезвреживающими средствами 
0,5 

1.3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,5 
1.3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 1,0 
1.3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 1,0 
1.3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 1,0 
1.3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией. 
1,0 

 
1.4. 

 
РАССЛЕДОВАНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 
НЕСЧАСТНЫХСЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ. 

 
4.0 

1.4.1. Порядок расследования несчастных случаев 2,0 
1.4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 1,0 
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производстве и профессиональных заболеваний 
1.4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 1,0 

 
1.5. 

 
Организация оказания первой помощи (отдельным разделом). 

 

 Консультирование, экзамен. 2,0 
 Итого 24,0 
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3.УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДАИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
 

Тема 1.1.ОСНОВЫ ОХРАНЫ  ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
1.1.1. Основные понятия охраны труда.  
Понятие устойчивости (гомеостазиса) внутренней среды организма человека и его 
приспособляемости к изменяющимся внешним условиям (адаптация). Неблагоприятное 
воздействие различных факторов внешней среды на организм человека. Понятие о здоровье, 
утомлении, переутомлении, болезни, травме, смерти. Работоспособность человека. 
Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. 
Классификация факторов производственной среды. Нормирование факторов производственной 
среды. Концепция порогового воздействия вредных факторов. Концепция беспорогового 
воздействия радиации. Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно 
допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе 
(ПДД). 
Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов трудового 
процесса. 
Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и допустимые 
условия труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда. 
Закономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека. Риски 
травмирования и заболевания. 
Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и наемного 
работника. Потребность предпринимателя (организатора производства) в выполнении 
конкретной производственной функции как трудовой функции и его готовность выполнять 
обязанности работодателя. Способность человека выполнять трудовую функцию и его 
готовность выполнять трудовые обязанности работника. Понятие о трудоспособности. Рынок 
труда. Основные условия договоренности между нанимателем и нанимаемым: способность 
работника лично выполнять требуемую трудовую функцию и готовность подчиняться трудовому 
распорядку работодателя; 
готовность работодателя предоставить работу в условиях, соответствующих требованиям охраны 
труда, и своевременно выплачивать определенное денежное вознаграждение (заработную плату) 
согласному с его размером работнику; согласие работника работать в тех условиях труда, 
которые ему может предоставить работодатель. Особенности трудовых отношений. 
Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном риске. Утрата 
трудоспособности и возможности существования как социальная опасность для человека и 
общества. Смерть работника как потеря возможности нормального существования его 
иждивенцев. Заинтересованность общества в снижении профессиональных рисков и 
предоставлении работнику безопасных условий труда. 
Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их 
социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда. 
Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 
необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспособности 
работников в процессе трудовой деятельности; 
гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда; 
определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) 
опасными условиями труда; 
социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, пострадавших от 
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несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда. 
Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и по улучшению 
условий и охраны труда. Структура затрат на мероприятия по охране труда. Оценка 
экономической эффективности мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного 
ущерба, прямых и косвенных потерь. 

 
 

1.1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. 
Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны 
труда для регулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их выполнения. 
Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда. 
Международные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского экономического 
союза. 
Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и 
нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны 
труда), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и 
другие нормативные документы национального законодательства. 
 
1.1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 
Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах, 
международных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право. Трудовое 
право. Охрана труда как часть трудового права. 
Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; 
постановления правительства; нормативные правовые акты органов исполнительной власти; 
акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, 
содержащие нормы трудового права. 
Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, 
регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 
Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного 
труда. Запрещение принудительного труда. 
Трудовой договор между работником и работодателем – основа их правоотношений. 
Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности трудовых 
функций. Обязательство работника по личному выполнению работы и подчинению внутреннему 
трудовому распорядку, действующему у работодателя. Обязательства работодателя по 
предоставлению работы, обеспечению условий труда, соответствующих требованиям охраны 
труда; по своевременной выплате заработной платы. 
Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности установления 
правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. 
Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера. 
Основные направления государственной политики в области охраны труда: права и 
гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 
Особенности регулирования труда совместителей, надомников, работающих вахтовым 
способом. Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности 
регулирования труда граждан других государств. 
Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних 
детей или осуществляющих уход за больными членами их семей. 
Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет. 
Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам,касающимся 
обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при выполнении ими трудовых 
обязанностей перед работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, 
безопасности производственной деятельности. 
Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного 
несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием. 
Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение 
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требований охраны труда. 
Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся административной 
ответственности за нарушение требований охраны труда. 
Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, включая 
работников. 
Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной 
безопасности, иные связанные с безопасностью законы национального законодательства. 
Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных 
условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 
 
1.1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 
Правовые основы и основные методы государственного регулирования деятельности 
субъектов права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за 
правоприменительной практикой, организация рынка социально Административные, рыночные 
(экономические – налоги, тарифы и технические – сертификация, 
лицензирование, аккредитация, аттестация), социально-психологические методы управления 
(звания, награды, конкурсы). Государственное регулирование деятельности субъектов права в 
сфере охраны труда и безопасности производства. 
Структура органов государственного управления охраной труда. 
Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной 
власти и местного самоуправления. 
Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее 
роль в системе государственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции. 
Специализированные инспекции. 
Государственный инспектор и его права. 
Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний. 
Организация общественного контроля. 
 
1.1.5. Социальное партнерство в сфере труда 
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». 
Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. 
Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования на 
лучшеерабочее место по охране труда. Организация корпоративного Дня охраны труда. 
МероприятияВсемирного дня охраны труда, проводимого МОТ ежегодно 28 апреля. 
Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 
работников в управление охраной труда. 
Представители работников по охране труда - основная форма участия работников- 
исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы представителей работников по 
охране труда: основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и 
специалистами организации-работодателя. 
Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и 
функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и 
специалистами организации-работодателя. 
Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 
Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью 
коллективного договора и соглашения по охране труда. 
 
Тема 1.2. СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 
 



10 
 

1.2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда.Цели и задачи работодателя по 
достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. 
Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 
работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления охраной 
труда (СУОТ). Требования повышения эффективности производства и глобализации экономики 
к стандартизации систем управления охраной труда и безопасностью производства. 
Сертификация систем управления как средство публичного признания успешности 
стандартизированного управления охраной труда и безопасностью производства. Правовые 
основы стандартизации и сертификации в сфере охраны труда. 
Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, охраной 
окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандарты Международной 
организации по стандартизации (ISO) серии 9000, 14000 и 45001 Руководство Международной 
организации труда, межгосударственный стандарт. 
 
1.2.2. Лидерство в области охраны труда 
Деление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и характер их 
функций в управлении. Специалисты и характер их функций в управлении. Работники, не 
участвующие в управлении. 
Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области охраны труда. 
Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и развития лидерства. Показатели 
лидерства. Методы формирования и развития лидерства. 
 
1.2.3. Мотивация работников на безопасный труд 
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». 
Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. 
Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования на 
лучшее рабочее место по охране труда. Организация корпоративного Дня охраны труда. 
Мероприятия Всемирного дня охраны труда, проводимого МОТ ежегодно 28 апреля. 
Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 
работников в управление охраной труда. 
Представители работников по охране труда – основная форма участия работников- 
исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы представителей работников по 
охране труда: основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и 
специалистами организации-работодателя. 
Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и 
функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и 
специалистами организации-работодателя. 
Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 
Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью 
коллективного договора и соглашения по охране труда. 
Понятие микроповреждения (микротравмы). 
Основание для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к его возникновению. 
Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников. 
Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм). 

 
Тема1.3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 
 
1.3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 
Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: 
политика организации в сфере охраны труда; 
цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 
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идентификация и оценка рисков; 
организационные структуры и ответственность персонала; 
обучение, осведомленность и компетентность персонала; 
взаимосвязи, взаимодействие и информация; 
документация и управление документацией; 
готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; 
взаимодействие с подрядчиками; 
контроль: мониторинг и измерения основных показателей; 
отчетные данные и их анализ; 
аудит функционирования СУОТ; 
анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; 
проведение корректирующих мероприятий; 
процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда. 
Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной 
труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ). 
 
1.3.2. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда 
Назначение документирования в сфере охраны труда. 
Основные виды документации: 
Устанавливающего и распорядительно-организационного характера (локальные 
нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, 
правила, регламенты, программы и т.п.); 
фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, событиях и фактах 
деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых и 
хронических заболеваний, в том числе требующих квалификации по подозрению наих 
профессиональный характер); 
информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, предписания 
органов контроля и надзора, отчетность). 
Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, 
содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 
Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и 
требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и 
выполнение работодателем государственных нормативных требований охраны труда. 
Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения 
по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. Документирование 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 
1.3.3. Специальная оценка условий труда 
Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным требованиям охраны 
труда. Назначение и методы оценки соответствия. 
 
1.3.4. Оценка и управление профессиональными рисками 
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня 
обеспечения безопасности. 
Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня профессионального 
риска. 
Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных 
событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, 
проводимые в АО «ИНКОМнефть», по устранению, минимизации и управлению 
профессиональными рисками. 
 
1.3.5. Подготовка работников по охране труда 
Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности производства с 
выполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмещению профессий и  
универсализации трудовых функций работников. 
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Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и приемам 
выполнения работ, по проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, 
проверки знаний требований охраны труда. 
Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем 
месте, проверки знаний требований охраны труда. 
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов. 
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала. 
Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, 
согласования и утверждения программ инструктирования по охране труда. 
 
1.3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 
Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, 
направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников. 
Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые 
нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты. 
Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь. 
Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной 
защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, 
ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой 
специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств 
индивидуальной защиты. 
Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты. 
 
1.3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 
Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в гражданском 
праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный 
его работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную 
опасность для окружающих. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением 
здоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер 
компенсации морального вреда. Обязанность работодателя возместить моральный вред. 
 
1.3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 
Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого 
контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 
Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами 
работодателя. 
 
1.3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны 
труда. Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помещений, помещений для 
приема пищи, комнат для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организация 
постов для оказания первой помощи, укомплектованных аптечками для оказания первой 
помощи. 
Обязанность работодателя обеспечить перевозку в медицинские организации или к месту 
жительства работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям. 
Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, 
обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность производственной деятельности. 
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1.3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 
Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, ежедневной 
работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 
сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. Сверхурочная работа и ее 
ограничение.  
Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Продолжительность еженедельного 
непрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск. 
 
1.3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.Обеспечение снабжения 
безопасной продукцией. 
Обеспечение снабжения безопасной продукцией 
Взаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам «сидя» и 
«стоя». Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья и материалов, готовой 
продукции, находящихся на рабочем месте. 
 
Тема 1.4.РАССЛЕДОВАНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХСЛУЧАЕВ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ. 
 
1.4.1. Порядок расследования несчастных случаев 
Причины производственных травм и их классификация. 
Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации о 
произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. 
Формирование комиссии по расследованию. 
Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о несчастных 
случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, 
профилактических мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий. 
 
 
1.4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 
Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионального риска и страховой тариф 
для работодателей, производственная деятельность которых относится к сельскому хозяйству. 
Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. 
 
1.4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 
Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. 
Документирование результатов оценки условий труда. 
Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и 
сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля. 
Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 
Организация документооборота. 
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4.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ ПО ПРЕДМЕТУ  
 
4.1. Критерии оценивания знаний и умений по предмету  
Критерии оценки полученных знаний и эффективности учебной программы по ответам на 
контрольные вопросы в форме зачетных билетов 
Зачетный билет состоит из 5 вопросов. Вопросы, включенные в зачетный билет, позволяют 
оценить знания обучающихся. 
За ответ на каждый вопрос выставляется оценка. Итоговая оценка выводится как средняя 
арифметическая. 
4.2. Критерии оценки полученных умений и эффективности учебной программы по 
выполнению практических заданий  
Оценивание выполнения практического задания производится преподавателем визуальным 
способом по пятибалльной системе.  
В период изучения дисциплины преподаватель ведет таблицу мониторинга качества знаний по 
всем обучающимся, используя варианты компоновки экзаменационных билетов по пройденным 
темам, чтобы иметь возможность соотнести улучшение или ухудшение качества знаний 
индивидуально по каждому учащемуся и принять решение о выставлении оценки текущей 
успеваемости по пятибалльной системе.  
Если оценки за теоретический и практический этапы зачета не совпадают, то итоговую оценку по 
дисциплине можно выставить, как среднеарифметическую за оценки по текущей успеваемости, 
выполнение теоретического и практического задания. 
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5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ (ТЕСТЫ) С АЛЬТЕРНАТИВНЫМИ ОТВЕТАМИ  
ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА  
 
Билет № 1  
1. КЕМ УТВЕРЖДАЮТСЯ ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  
РАСПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ?  
1. Работодателем.  
2. Работодателем с учётом мнения представительного органа работников организации.  
3. Общим собранием (конференцией) работников организации по представлению работодателя.  
4. Профсоюзными комитетами с учётом мнения работодателя.  
5. Совместным решением работодателя и профсоюзных комитетов.  
 
2. ПРИ КАКОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВВОДИТСЯ  
ДОЛЖНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. При численности более 10 человек.  
2. При численности более 50 человек.  
3. При численности более 100 человек.  
4. При численности более 150 человек.  
5. При любой численности. 
 
3. В КАКОМ СЛУЧАЕ РАБОТНИК, ЗАНЯТЫЙ НА РАБОТАХ  
С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, ДОЛЖЕН ПРОХОДИТЬ  
ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ?  
1. Только в возрасте до 21 года.  
2. Только в возрасте свыше 50 лет.  
3. Только при отклонениях в состоянии здоровья (независимо от возраста).  
4. В случаях, изложенных в пунктах 1 и 2.  
5. В любом случае.  
 
4. КЕМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ РАЗРАБОТКА ИНСТРУКЦИЙ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ?  
1. Специалистом по охране труда организации.  
2. Руководителем соответствующего структурного подразделения организации.  
3. Работодателем.  
4. Специалистом по охране труда совместно с руководителем подразделения.  
 
5. ОБЯЗАН ЛИ РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОДИТЬ ОБУЧЕНИЕ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКУ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА?  
1. Обязан.  
2. Не обязан. 
3. По усмотрению специалиста по охране труда.  
4. По усмотрению профсоюзного комитета.  
5. По усмотрению государственного инспектора по охране труда.  
 
6. КАКОЙ ВИД ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДОЛЖЕН ПРОЙТИ  
РАБОТНИК ПРИ ИЗМЕНЕНИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА?  
1. Вводный.  
2. Первичный на рабочем месте.  
3. Повторный.  
4. Внеплановый.  
5. Целевой.  
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7. ЧТО НЕОБХОДИМО СДЕЛАТЬ В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ  
ПРИ ОКАЗАНИИ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШЕМУ  
В СЛУЧАЕ ЕГО ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ?  
1. Вызвать «Скорую помощь».  
2. Обесточить пострадавшего.  
3. Начать прямой массаж сердца.  
 
 
8. НА КАКОМ МИНИМАЛЬНО ДОПУСТИМОМ РАССТОЯНИИ ОТ ГЛАЗ  
ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ ДОЛЖЕН НАХОДИТЬСЯ ЭКРАН ВИДЕОМОНИТОРА  
ПРИ РАБОТЕ НА ПЕРСОНАЛЬНОМ КОМПЬЮТЕРЕ?  
1. 500 мм.  
2. 700 мм.  
3. 900 мм.  
 
9. ПО ЧЬЕЙ ИНИЦИАТИВЕ В ОРГАНИЗАЦИИ СОЗДАЁТСЯ  
КОМИТЕТ (КОМИССИЯ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. Только по инициативе работодателя.  
2. Только по инициативе работников либо их представительного органа.  
3. По инициативе профсоюзного комитета.  
4. По инициативе государственного инспектора по охране труда.  
5. По инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа 
 
10. ГДЕ РАССЛЕДУЕТСЯ И УЧИТЫВАЕТСЯ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ,  
ПРОИСШЕДШИЙ С РАБОТНИКОМ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ  
ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ?  
1. По месту, где производилась работа по совместительству.  
2. По месту основной работы.  
3. По месту основной работы или по месту, где производилась работа по совместительству, в 
зависимости от конкретных обстоятельств несчастного случая и по усмотрению работодателя. 
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Билет № 2  
 
1. КАКИЕ ГАРАНТИИ ДОЛЖНЫ ПРЕДОСТАВЛЯТЬСЯРАБОТНИКУ ПРИ ЕГО 
НАПРАВЛЕНИИ В СЛУЖЕБНУЮ КОМАНДИРОВКУ?  
1. Только гарантия сохранения места работы (должности) работника.  
2. Только гарантия сохранения среднего заработка работнику.  
3. Только гарантия возмещения расходов, связанных со служебной командировкой.  
4. Все вышеперечисленные гарантии.  
 
2. НУЖНО ЛИ ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) РАБОТОДАТЕЛЯ  
О ПРИЁМЕ НА РАБОТУ ОБЪЯВЛЯТЬ РАБОТНИКУ  
ПОД РАСПИСКУ?  
1. Нужно.  
2. Не нужно.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. Только по требованию работника.  
 
3. ИМЕЕТ ЛИ ПРАВО СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДЪЯВЛЯТЬ РУКОВОДИТЕЛЯМ  
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРЕДПИСАНИЯ ОБ УСТРАНЕНИИ  
НАРУШЕНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА?  
1. Имеет.  
2. Не имеет.  
3. Это зависит от вида допущенного нарушения, а также его последствий.  
 
4. КАКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ДОЛЖНЫ БЫТЬ РАЗРАБОТАНЫ ДЛЯ РАБОТНИКА?  
1. Исходя из должности или профессии работника.  
2. Исходя из вида выполняемой работы.  
3. Исходя из должности, профессии работника или вида выполняемой работы. 
 
5. ЯВЛЯЕТСЯ ЛИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА  
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ?  
1. Да.  
2. Нет.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. По усмотрению специалиста по охране труда. 
 
6. КТО ДОЛЖЕН ПРОВОДИТЬ ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. Работодатель.  
2. Непосредственный руководитель работ.  
3. Специалист по охране труда.  
4. Специальная комиссия, состоящая не менее чем из 3-х человек.  
 
7. ИМЕЕТ ЛИ ПРАВО РАБОТОДАТЕЛЬ РАСТОРГНУТЬ  
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР В СЛУЧАЕ НЕДОСТАТОЧНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКА?  
1. Имеет, если это подтверждено результатами аттестации.  
2. Имеет в любом случае.  
3. Не имеет.  
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8. КАК ЧАСТО ДОЛЖНЫ ПЕРЕСМАТРИВАТЬСЯ  
ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ?  
1. Не реже одного раза в год.  
2. Не реже одного раза в 2 года.  
3. Не реже одного раза в 3 года.  
4. Не реже одного раза в 5 лет.  
5. По усмотрению специалиста по охране труда организации.  
 
 
9. КАКИЕ ВИДЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ МОГУТ БЫТЬ ПРИМЕНЕНЫ К ЛИЦАМ,  
ВИНОВНЫМ В НАРУШЕНИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА?  
1. Только дисциплинарная и материальная ответственность.  
2. Только гражданско-правовая и административная ответственность.  
3. Только уголовная ответственность.  
4. Все вышеперечисленные виды ответственности.  
 
 
10. ПОДЛЕЖИТ ЛИ РАССЛЕДОВАНИЮ И УЧЁТУ НЕСЧАСТНЫЙ  
СЛУЧАЙ, ПРОИСШЕДШИЙ С РАБОТНИКОМ ВО ВРЕМЯ 
СЛЕДОВАНИЯ НА РАБОТУ НА ОБЩЕСТВЕННОМ 
ТРАНСПОРТЕ?  
1. Да, подлежит.  
2. Нет, не подлежит.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. По усмотрению специалиста по охране труда. 
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Билет № 3  
 
 
1. РЕГЛАМЕНТИРУЕТСЯ ЛИ РАЗМЕР ФИНАНСИРОВАНИЯ  
МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ  
И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ?  
1. Да.  
2. Нет.  
3. По усмотрению работодателя.  
 
 
2. КАКОВА ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО 
ОСНОВНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА?  
1. 12 рабочих дней.  
2. 24 рабочих дня.  
3. 28 календарных дней.  
4. 30 календарных дней.  
 
 
3. КАКИЕ ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ НИЖЕ ДЕЙСТВИЙ  
ЗАПРЕЩАЕТСЯ ВЫПОЛНЯТЬ РАБОТНИКУ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ  
НА ПЕРСОНАЛЬНОМ КОМПЬЮТЕРЕ?  
1. Прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании; 
переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании.  
2. Допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую 
поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств; производить самостоятельное 
вскрытие и ремонт оборудования.  
3. Работать на компьютере при снятых кожухах; отключать оборудование от электросети и 
выдергивать электровилку, держась за шнур.  
4. Все вышеперечисленные действия.  
 
 
4. НУЖНО ЛИ ПРЕДЪЯВЛЯТЬ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ  
НА РАБОТУ СТРАХОВОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВО  
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО  
СТРАХОВАНИЯ?  
1. Нет.  
2. Да.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. По усмотрению работника. 
 
 
5. ЗА ЧЕЙ СЧЁТ ДОЛЖЕН ОПЛАЧИВАТЬСЯ РЕМОНТ  
СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКА?  
1. За счёт средств работника.  
2. За счёт средств работодателя.  
3. За счёт средств фонда социального страхования.  
 
 
6. С КАКОЙ ПЕРИОДИЧНОСТЬЮ ДОЛЖНЫ ПРОХОДИТЬ  
ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛИ  
И СПЕЦИАЛИСТЫ ОРГАНИЗАЦИИ?  
1. Не реже одного раза в год.  
2. Не реже одного раза в два года.  
3. Не реже одного раза в три года.  
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4. По усмотрению работодателя.  
 
 
7. НУЖНО ЛИ СОГЛАСОВЫВАТЬ ИНСТРУКЦИИ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ?  
1. Нужно.  
2. Не нужно.  
3. Профсоюзный комитет утверждает инструкции по охране труда.  
 
 
8. В КАКОМ ПОЛОЖЕНИИ ДОЛЖЕН НАХОДИТЬСЯ ПОСТРАДАВШИЙ  
ВО ВРЕМЯ ОКАЗАНИЯ ЕМУ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПО ОБРАБОТКЕ  
РАН ГЛАЗ ИЛИ ВЕК?  
2. Пострадавший должен стоять.  
3. Пострадавший должен лежать.  
 
 
9. НА КАКОЙ СРОК МОЖЕТ БЫТЬ ЗАКЛЮЧЕН  
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР?  
1. Не более 1 года.  
2. Не более 2 лет.  
3. Не более 3 лет.  
4. Не более 5 лет.  
5. На любой срок по соглашению сторон. 
 
 
10. ПОДЛЕЖИТ ЛИ РАССЛЕДОВАНИЮ И УЧЁТУ  
КАК НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ  
ТРАВМА, НАНЕСЁННАЯ ДРУГИМ ЛИЦОМ?  
1. Да, подлежит.  
2. Нет, не подлежит.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. Это зависит от степени тяжести травмы. 
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Билет № 4  
 
 
1. НА КАКОЙ МАКСИМАЛЬНЫЙ СРОК МОЖЕТ БЫТЬ ЗАКЛЮЧЕН  
СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР?  
1. На срок не более 1 года.  
2. На срок не более 2 лет.  
3. На срок не более 3 лет.  
4. На срок не более 5 лет.  
5. На любой срок по усмотрению сторон.  
 
 
2. КАКАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ УСТАНОВЛЕНА  
ДЛЯ ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ?  
1. Не более двух часов в день.  
2. Не более трёх часов в день.  
3. Не более четырёх часов в день.  
4. Не более пяти часов в день.  
5. Не более шести часов в день.  
 
 
3. КТО ОПРЕДЕЛЯЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ СТАЖИРОВКИ,  
ЕЁ СОДЕРЖАНИЕ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ?  
1. Руководитель организации.  
2. Руководитель подразделения, в котором работает стажирующийся работник.  
3. Специалист по охране труда.  
4. Специальная комиссия, состоящая не менее чем из 3-х человек.  
 
 
4. КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ К ПОВЕРХНОСТИ ЭКРАНА  
ВИДЕОДИСПЛЕЙНОГО ТЕРМИНАЛА?  
1. На поверхности экрана видеодисплейного терминала не должно быть бликов, создаваемых 
освещением.  
2. Освещённость поверхности экрана видеодисплейного терминала не должна быть более 300 лк.  
3. Поверхность экрана видеодисплейного терминала должна удовлетворять обоим 
вышеперечисленным требованиям. 
 
 
5. КАКОВА ДОЛЖНА БЫТЬ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  
ЕЖЕНЕДЕЛЬНОГО НЕПРЕРЫВНОГО ОТДЫХА?  
1. Не менее 8 часов.  
2. Не менее 12 часов.  
3. Не менее 20 часов.  
4. Не менее 35 часов.  
5. Не менее 42 часов. 
 
 
6. В ТЕЧЕНИЕ КАКОГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИК МОЖЕТ  
ОБРАТИТЬСЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ?  
1. В течение одной недели со дня, когда он узнал о нарушении своего права.  
2. В течение одного месяца со дня, когда он узнал о нарушении своего права.  
3. В течение трёх месяцев со дня, когда он узнал о нарушении своего права.  
4. В течение шести месяцев со дня, когда он узнал о нарушении своего права.  
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5. В течение одного года со дня, когда он узнал о нарушении своего права.  
 
 
7. ДОЛЖЕН ЛИ НАХОДИТЬСЯ У РУКОВОДИТЕЛЯ  
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КОМПЛЕКТ ДЕЙСТВУЮЩИХ 
ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. Да.  
2. Нет.  
3. По усмотрению руководителя подразделения.  
4. По усмотрению специалиста по охране труда.  
 
 
8. С КАКОЙ ПЕРИОДИЧНОСТЬЮ ДОЛЖНА ВЫПЛАЧИВАТЬСЯ  
РАБОТНИКАМ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА?  
1. Не реже чем каждую неделю.  
2. Не реже чем каждые полмесяца.  
3. Не реже чем каждый месяц.  
4. По усмотрению работодателя.  
 
 
9. В КАКОМ ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ НИЖЕ СЛУЧАЕВ  
СЛЕДУЕТ НАКЛАДЫВАТЬ ДАВЯЩИЕ ПОВЯЗКИ?  
1. Только при кровотечениях, если кровь пассивно вытекает из раны.  
2. Только после освобождения конечностей при синдроме сдавления.  
3. В обоих вышеперечисленных случаях.  
 
 
10. КАКИЕ ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРЫ ДОЛЖЕН ПРЕДПРИНЯТЬ  
РАБОТОДАТЕЛЬ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ  
НА ПРОИЗВОДСТВЕ?  
1. Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в 
медицинскую организацию.  
2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.  
3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент 
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц.  
4. Действия, указанные в пунктах 1 и 2.  
5. Действия, указанные в пунктах 1 - 3. 
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Билет № 5  
 
 
1. МОЖНО ЛИ ЗАКЛЮЧАТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  
С ЛИЦАМИ, ДОСТИГШИМИ ВОЗРАСТА  
ПЯТНАДЦАТИ ЛЕТ?  
1. Можно.  
2. Нельзя.  
3. Не знаю.  
 
 
2. ВКЛЮЧАЕТСЯ ЛИ В СОСТАВ КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ  
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ ЕЁ РУКОВОДИТЕЛЬ?  
1. Включается.  
2. Не включается.  
3. На усмотрение руководителя.  
4. Включается по согласованию с Государственной инспекцией труда.  
 
 
3. КАКИЕ СРОКИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ СТАЖИРОВКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ  
ПРЕДУСМОТРЕНЫ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ?  
1. От трёх до пяти рабочих дней.  
2. От двух недель до одного месяца.  
3. Не менее трёх месяцев.  
4. Руководители и специалисты не обязаны проходить индивидуальную стажировку на рабочем 
месте, так как этот вид обучения по охране труда применяется только для работников рабочих 
профессий.  
 
 
4. РАЗРЕШАЕТСЯ ЛИ РАБОТА В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ СМЕН  
ПОДРЯД ПРИ СМЕННОЙ РАБОТЕ?  
1. Не разрешается.  
2. Разрешается.  
3. Не знаю.  
 
 
5. КАКИЕ ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ  
МОГУТ ПРИМЕНЯТЬСЯ К РАБОТНИКАМ? 
1. Замечание.  
2. Выговор.  
3. Строгий выговор.  
4. Взыскания, указанные в пунктах 1 и 2.  
5. Взыскания, указанные в пунктах 1 – 3. 
 
 
 
6. КАКИМ МОЖЕТ БЫТЬ СРОК ИСПЫТАНИЯ РАБОТНИКА  
ПРИ ПРИЁМЕ НА РАБОТУ?  
1. Срок испытания не может превышать двух недель.  
2. Срок испытания не может превышать одного месяца.  
3. Срок испытания не может превышать двух месяцев.  
4. Срок испытания не может превышать трёх месяцев.  
5. Срок испытания не ограничен.  
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7. ЧТО СЧИТАЕТСЯ ПРОГУЛОМ?  
1. Отсутствие на рабочем месте более часа подряд в течение рабочего дня (смены).  
2. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более двух часов подряд в течение 
рабочего дня (смены).  
3. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более трёх часов подряд в течение 
рабочего дня (смены).  
4. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение 
рабочего дня (смены).  
5. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов в течение рабочего 
дня (смены).  
 
 
8. ИМЕЕТ ЛИ ПРАВО РАБОТНИК РАСТОРГНУТЬ  
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР?  
1. Не имеет.  
2. Имеет, предупредив об этом работодателя в устной форме не позднее, чем за неделю.  
3. Имеет, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за неделю.  
4. Имеет, предупредив об этом работодателя в устной форме не позднее, чем за две недели.  
5. Имеет, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.  
 
 
9. КАКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ ЯВЛЯЮТСЯ  
ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ?  
1. Только предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры.  
2. Только периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.  
3. Предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры.  
4. Медицинские осмотры не являются обязательными для работников. 
 
 
10. В ТЕЧЕНИЕ КАКОГО ВРЕМЕНИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН  
СООБЩИТЬ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ СО СМЕРТЕЛЬНЫМ 
ИСХОДОМ В ПРОКУРАТУРУ?  
1. Немедленно.  
2. В течение рабочего дня.  
3. В течение суток.  
4. В течение трёх суток.  
5. После выяснения обстоятельств несчастного случая. 
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Билет № 6  
 
 
1. В КАКОЙ СРОК СО ДНЯ ФАКТИЧЕСКОГО ДОПУЩЕНИЯ РАБОТНИКА  
К РАБОТЕ РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ОФОРМИТЬ С НИМ  
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР?  
1. Не позднее одного рабочего дня.  
2. Не позднее трёх рабочих дней.  
3. Не позднее семи рабочих дней.  
4. Не позднее десяти рабочих дней.  
5. В любой срок, по своему усмотрению.  
 
 
2. МОЖЕТ ЛИ РАБОТНИК БЫТЬ ПОДВЕРГНУТ 
ДИСЦИПЛИНАРНОМУ ВЗЫСКАНИЮ ЧЕРЕЗ ДВА МЕСЯЦА  
ПОСЛЕ ОБНАРУЖЕНИЯ ЕГО ПРОСТУПКА?  
1. Не может.  
2. Может.  
3. Не знаю.  
 
 
3. КАК ПРОВОДИТСЯ ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СТАЖИРОВКИ?  
1. Подведение итогов стажировки для всех работников проводится лично работодателем.  
2. Подведение итогов стажировки для работников рабочих профессий проводится их 
непосредственным руководителем, а руководителей и специалистов – лично работодателем (в 
исключительных случаях – его уполномоченным представителем).  
3. Подведение итогов стажировки для работников рабочих профессий проводится в 
квалификационных, а руководителей и специалистов – в аттестационных комиссиях организации или 
её подразделения.  
 
 
4. ДОЛЖНЫ ЛИ ПРОХОДИТЬ ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ЗАМЕСТИТЕЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ?  
1. Не должны.  
2. Должны.  
3. По усмотрению работодателя.  
 
 
5. КАКИМ ОБРАЗОМ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ РЕГУЛИРОВАНИЕ  
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ РАБОТНИКОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ?  
1. Путём заключения коллективного договора.  
2. Путём заключения соглашения.  
3. Путём заключения трудового договора.  
4. С помощью документов, перечисленных в пунктах 1-3.  
5. С помощью документов, перечисленных в пунктах 1 и 3. 
 
 
6. КТО ОБЯЗАН ОБЕСПЕЧИТЬ СВОЕВРЕМЕННОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ  
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ИХ УЧЁТ?  
1. Непосредственный руководитель.  
2. Специалист по охране труда.  
3. Работодатель.  
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7. МОЖЕТ ЛИ БЫТЬ РАЗДЕЛЁН НА ЧАСТИ  
ЕЖЕГОДНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК?  
1. Может.  
2. Не может.  
3. Это зависит от возраста работника и его стажа работы у данного работодателя.  
 
 
8. ЧТО НЕОБОДИМО СДЕЛАТЬ В СЛУЧАЕ, ЕСЛИ СПЕЦИАЛЬНАЯ 
ОДЕЖДА И СПЕЦИАЛЬНАЯ ОБУВЬ РАБОТНИКА ПРИШЛИ  
В НЕГОДНОСТЬ ДО ОКОНЧАНИЯ СРОКА ИХ НОСКИ  
ПО ПРИЧИНАМ, ОТ НЕГО НЕ ЗАВИСЯЩИМ?  
1. Использовать обычную одежду и обувь в качестве спецодежды и спецобуви вплоть до наступления 
срока получения новых спецодежды и спецобуви.  
2. Приобрести новую спецодежду и спецобувь за свой счёт.  
3. Сообщить об износе спецодежды и спецобуви работодателю, чтобы он произвёл их замену или 
ремонт.  
 
 
9. НА КАКОМ РАССТОЯНИИ ОТ ГЛАЗ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ ДОЛЖЕН  
НАХОДИТЬСЯ ЭКРАН ВИДЕОМОНИТОРА ПРИ РАБОТЕ  
НА ПЕРСОНАЛЬНОМ КОМПЬЮТЕРЕ?  
1. На расстоянии 250 - 300 мм, но не ближе 200 мм с учётом размеров алфавитно-цифровых знаков и 
символов.  
2. На расстоянии 400 - 500 мм, но не ближе 350 мм с учётом размеров алфавитно-цифровых знаков и 
символов.  
3. На расстоянии 600 - 700 мм, но не ближе 500 мм с учётом размеров алфавитно-цифровых знаков и 
символов.  
4. На любом расстоянии, по усмотрению пользователя. 
 
 
10. В КАКУЮ ИНСТАНЦИЮ ОБЯЗАН СООБЩИТЬ РАБОТОДАТЕЛЬ  
О ПРОИСШЕДШЕМ ГРУППОВОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ?  
1. В государственную инспекцию труда.  
2. В прокуратуру.  
3. В орган исполнительной власти.  
4. В инстанции, указанные в пунктах 1 и 3.  
5. Во все перечисленные выше инстанции. 
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Билет № 7  
 
 
1. МОЖНО ЛИ В КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ УСТАНАВЛИВАТЬ  
ЛЬГОТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, БОЛЕЕ БЛАГОПРИЯТНЫЕ  
ПО СРАВНЕНИЮ С ДЕЙСТВУЮЩИМИ ЗАКОНАМИ?  
1. Можно, за счёт собственных средств.  
2. Нельзя, так как все льготы устанавливаются законодательством Российской Федерации.  
3. Не знаю.  
 
 
2. С ЛИЦАМИ КАКОГО ВОЗРАСТА, КАК ПРАВИЛО, ДОПУСКАЕТСЯ  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА?  
1. С лицами, достигшими возраста 15 лет.  
2. С лицами, достигшими возраста 16 лет.  
3. С лицами, достигшими возраста 17 лет.  
4. С лицами, достигшими возраста 18 лет.  
5. С лицами, достигшими возраста 21 год.  
 
 
3. МОЖНО ЛИ ЕЖЕГОДНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК  
РАЗДЕЛИТЬ НА ЧЕТЫРЕ РАВНЫЕ ЧАСТИ?  
1. Можно.  
2. Нельзя.  
3. Не знаю.  
 
 
4. КТО ДОЛЖЕН ПРОВОДИТЬ ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА С РУКОВОДИТЕЛЕМ  
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ?  
1. Заместитель руководителя организации по направлению деятельности.  
2. Специалист по охране труда.  
3. Руководители подразделений освобождены от прохождения вводного инструктажа по охране 
труда. 
 
 
5. ПРОДЛЕВАЕТСЯ ЛИ СРОК ИСПЫТАНИЯ ПРИ ПРИЁМЕ НА РАБОТУ  
НА ПЕРИОД ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ?  
1. Продлевается.  
2. Не продлевается.  
3. Не знаю. 
 
 
 
6. ОБЯЗАН ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОТСТРАНИТЬ ОТ РАБОТЫ  
РАБОТНИКА, ПОЯВИВШЕГОСЯ НА РАБОТЕ В СОСТОЯНИИ  
АЛКОГОЛЬНОГО ОПЬЯНЕНИЯ?  
1. Обязан.  
2. Не обязан.  
3. Не знаю.  
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7. ДОПУСКАЕТСЯ ЛИ РАЗРАБОТКА ВРЕМЕННЫХ 
ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. Да, например, для вводимых в действие новых производств.  
2. Нет, так как это не предусмотрено действующими нормативными документами.  
3. На усмотрение специалиста по охране труда.  
 
 
8. КАКОВЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫЕ НОРМЫ РАЗОВОГО ПОДЪЁМА  
ТЯЖЕСТЕЙ ДЛЯ МУЖЧИН И ЖЕНЩИН ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ  
ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫХ РАБОТ?  
1. Для мужчин – не более 30 кг, для женщин – не более 7 кг.  
2. Для мужчин – не более 40 кг, для женщин – не более 10 кг.  
3. Для мужчин – не более 50 кг, для женщин – не более 15 кг.  
4. Для мужчин – не более 65 кг, для женщин – не более 20 кг.  
 
 
9. В КАКОМ СЛУЧАЕ РАЗРЕШАЕТСЯ ЭКСПЛУАТИРОВАТЬ  
ЭЛЕКТРОПРОВОДА И КАБЕЛИ С ВИДИМЫМИ  
НАРУШЕНИЯМИ ИЗОЛЯЦИИ?  
1. Только в том случае, если по мнению работника это не представляет потенциальной угрозы для его 
жизни и (или) здоровья.  
2. Только в том случае, если напряжение не превышает 220 В.  
3. Только в том случае, если мощность электроприбора не превышает 500 Ватт.  
4. Только в случае производственной необходимости и при условии соблюдения повышенных мер 
безопасности.  
5. Эксплуатировать электропровода и кабели с видимыми нарушениями изоляции запрещается.  
 
 
10. ПРИ КАКОМ ЧИСЛЕ ПОСТРАДАВШИХ НЕСЧАСТНЫЙ  
СЛУЧАЙ РАССМАТРИВАЕТСЯ КАК ГРУППОВОЙ?  
1. Два и более пострадавших.  
2. Три и более пострадавших.  
3. Пять и более пострадавших.  
4. Семь и более пострадавших.  
5. Десять и более пострадавших. 
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Билет № 8  
 
 
1. КАКОЙ ДОКУМЕНТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ  
ДЛЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  
МЕЖДУ РАБОТНИКОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ?  
1. Коллективный договор.  
2. Соглашение.  
3. Трудовой договор.  
4. Документы, перечисленные в пунктах 1-3.  
5. Документы, перечисленные в пунктах 1 и 2.  
 
 
2. МОЖНО ЛИ УВОЛИТЬ РАБОТНИКА ЗА НАРУШЕНИЕ ИМ  
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА?  
1. Можно.  
2. Нельзя.  
3. Не знаю.  
 
 
3. КАКОВА ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОТЫ НАКАНУНЕ  
НЕРАБОЧИХ ПРАЗДНИЧНЫХ ДНЕЙ?  
1. Продолжительность рабочего дня уменьшается на 2 часа.  
2. Продолжительность рабочего дня уменьшается на 1 час.  
3. Продолжительность рабочего дня уменьшается на 0,5 часа.  
4. По усмотрению работодателя.  
 
 
4. ПО КАКИМ ДОКУМЕНТАМ ПРОВОДИТСЯ ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ?  
1. По программам инструктажа по охране труда на рабочем месте.  
2. По должностным (производственным) инструкциям.  
3. По специальным техническим регламентам.  
 
 
5. КОГДА ВОЗНИКАЕТ ПРАВО У РАБОТНИКА  
НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОТПУСКА ЗА ПЕРВЫЙ  
ГОД РАБОТЫ?  
1. По истечении 3-х месяцев непрерывной работы.  
2. По истечении 6-ти месяцев непрерывной работы.  
3. По истечении 9-ти месяцев непрерывной работы.  
4. По истечении 11-ти месяцев непрерывной работы.  
5. По истечении года непрерывной работы. 
 
 
6. ОТ КАКИХ ФАКТОРОВ ЗАВИСИТ ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА РАБОТНИКА?  
1. От качества затраченного труда.  
2. От количества затраченного труда.  
3. От сложности выполняемой работы.  
4. От факторов, указанных в пунктах 1 и 2.  
5. От факторов, указанных в пунктах 1-3.  
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7. КАКОВА ДОЛЖНА БЫТЬ ПЕРИОДИЧНОСТЬ  
ПРОВЕДЕНИЯ ПОВТОРНОГО ИНСТРУКТАЖА  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. Не реже одного раза в месяц.  
2. Не реже одного раза в квартал.  
3. Не реже одного раза в полугодие.  
4. Не реже одного раза в год.  
5. По усмотрению руководителя подразделения.  
 
 
8. КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ НЕОБХОДИМО ПРЕДПРИНЯТЬ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ  
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШЕМУ В СЛУЧАЕ ПОПАДАНИЯ  
ЕДКИХ ХИМИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ В ГЛАЗА? /  
1. Раздвинуть осторожно веки пальцами и подставить под струю холодной воды; промыть глаз под 
струёй холодной воды так, чтобы она стекала от носа кнаружи.  
2. Обработать глаза специальной нейтрализующей жидкостью, затем промыть холодной водой и 
наложить повязку.  
3. Допускается оба вышеперечисленных варианта действий.  
 
 
9. ПРИ КАКОЙ ЗАДЕРЖКЕ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  
РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО ПРИОСТАНОВИТЬ РАБОТУ?  
1. На срок более 3-х дней.  
2. На срок более 5-ти дней.  
3. На срок более 10-ти дней.  
4. На срок более 15-ти дней.  
5. На срок более 30-ти дней.  
 
 
10. ДОЛЖЕН ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ ДО ПРИМЕНЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ ЗАТРЕБОВАТЬ  
ОТ РАБОТНИКА ПИСЬМЕННОЕ ОБЪЯСНЕНИЕ?  
1. Должен.  
2. Не должен.  
3. Это зависит от степени тяжести дисциплинарного проступка. 
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Билет № 9  
 
 
1. МОЖНО ЛИ УВОЛИТЬ РАБОТНИКА ЗА ОДНОКРАТНОЕ ПОЯВЛЕНИЕ  
НА РАБОТЕ В СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО ОПЬЯНЕНИЯ?  
1. Можно.  
2. Можно только при систематическом (более 2-х раз в течение года) появлении.  
3. Можно только при повторном появлении на работе в нетрезвом виде.  
4. Нельзя.  
5. Не знаю.  
 
 
2. КАКИМ ОБРАЗОМ ДОЛЖНА КОМПЕНСИРОВАТЬСЯ  
СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА? /1, ст. 152/  
1. Дополнительным временем отдыха.  
2. Повышенной оплатой труда.  
3. Дополнительным временем отдыха и повышенной оплатой труда.  
4. Дополнительным временем отдыха или повышенной оплатой труда.  
5. Не знаю.  
 
 
3. В КАКОЙ СРОК РАБОТНИК, НЕ ПРОШЕДШИЙ ПРОВЕРКУ ЗНАНИЙ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ОБЯЗАН ПРОЙТИ ЕЁ ПОВТОРНО?  
1. Не позднее 5 дней.  
2. Не позднее 14 дней.  
3. Не позднее одного месяца.  
4. Не позднее трёх месяцев.  
5. Срок определяется работодателем в каждом конкретном случае.  
 
 
4. В ТЕЧЕНИЕ КАКОГО СРОКА ДОЛЖЕН БЫТЬ ПОДПИСАН  
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР?  
1. В течение 1-го месяца со дня начала переговоров.  
2. В течение 2-х месяцев со дня начала переговоров.  
3. В течение 3-х месяцев со дня начала переговоров.  
4. После достижения согласия между сторонами.  
 
 
5. КАКУЮ ПОМОЩЬ НЕОБХОДИМО ОКАЗАТЬ ПОСТРАДАВШЕМУ  
ПРИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ ОЖОГАХ?  
1. Наложить шины.  
2. Наложить повязки.  
3. Смазать повреждённую область кожи раствором йода.  
4. Место ожога промыть холодной водой, обработать раствором перекиси водорода, смазать жирным 
масляным кремом, забинтовать стерильным бинтом.  
5. Допускается любой из вышеперечисленных вариантов оказания первой помощи, по усмотрению 
работника. 
6 
 
. МОЖНО ЛИ ОТКАЗАТЬ В ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  
ЖЕНЩИНЕ ПО МОТИВАМ, СВЯЗАННЫМ С БЕРЕМЕННОСТЬЮ?  
1. Можно в любом случае.  
2. Можно, если срок беременности более 3-х месяцев.  
3. Можно, если срок беременности более 6-ти месяцев.  
4. Можно, если срок беременности более 7-ми месяцев.  
5. Нельзя.  
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7. НУЖНО ЛИ ПРОВОДИТЬ ПОВТОРНЫЕ ИНСТРУКТАЖИ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА С РАБОТНИКАМИ, ОСВОБОЖДЁННЫМИ  
ОТ ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА?  
1. Да, так как повторные инструктажи должны проводиться вне зависимости от первичного на 
рабочем месте.  
2. Нет, не нужно.  
3. По усмотрению специалиста по охране труда.  
 
 
8. ВНОСЯТСЯ ЛИ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ СВЕДЕНИЯ  
О НАГРАЖДЕНИИ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ?  
1. Вносятся.  
2. Не вносятся.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. Вносятся по письменной просьбе работника.  
5. Не знаю.  
 
 
9. КАКАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  
ЯВЛЯЕТСЯ НОРМАЛЬНОЙ?  
1. 36 часов в неделю.  
2. 38 часов в неделю.  
3. 40 часов в неделю.  
4. 42 часа в неделю.  
5. Не знаю.  
 
 
 
10. ВКЛЮЧАЮТСЯ ЛИ В СОСТАВ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ  
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ ЛИЦА, НА КОТОРЫХ НЕПОСРЕДСТВЕННО  
ВОЗЛОЖЕНО ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ  
ОХРАНЫ ТРУДА НА УЧАСТКЕ, ГДЕ ПРОИЗОШЁЛ  
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ?  
1. Включаются.  
2. Не включаются.  
3. По усмотрению работодателя. 
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Билет № 10  
 
 
1. ДОЛЖНЫ ЛИ РАБОТНИКИ НЕСТИ РАСХОДЫ  
НА ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ  
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА?  
1. Должны.  
2. Не должны.  
3. По усмотрению работодателя.  
4. По усмотрению профсоюзного комитета.  
 
 
2. КАКОЙ СРОК УСТАНОВЛЕН ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ?  
1. Не позднее 1 недели со дня совершения проступка.  
2. Не позднее 1 месяца со дня совершения проступка.  
3. Не позднее 3 месяцев со дня совершения проступка.  
4. Не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.  
5. Не позднее 1 года со дня совершения проступка.  
 
 
3. КТО ДОЛЖЕН ПРОВОДИТЬ ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА СО ВСЕМИ ВНОВЬ  
ПРИНИМАЕМЫМИ НА РАБОТУ?  
1. Инспектор отдела кадров.  
2. Специалист по охране труда.  
3. Руководитель подразделения.  
 
 
4. КАК ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК  
РАБОТНИКА ДЛЯ ОПЛАТЫ ОТПУСКА?  
1. Делением начисленной зарплаты за последние 3 календарных месяца на 3 и 29,3.  
2. Делением начисленной зарплаты за последние 3 календарных месяца на 3 и 24.  
3. Делением начисленной зарплаты за последние 6 календарных месяцев на 6 и 29,6.  
4. Делением начисленной зарплаты за последние 6 календарных месяцев на 6 и 24.  
5. Делением начисленной зарплаты за последние 12 календарных месяцев на 12 и 29,3.  
 
 
5. КАК ОГРАНИЧИВАЮТСЯ СВЕРХУРОЧНЫЕ РАБОТЫ  
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА?  
1. Не более 100 часов в год.  
2. Не более 110 часов в год.  
3. Не более 120 часов в год.  
4. Не более 130 часов в год.  
5. Не более 140 часов в год. 
 
 
6. КАКОЕ ВРЕМЯ СЧИТАЕТСЯ НОЧНЫМ? /  
1. С 24 часов до 6 часов.  
2. С 23 часов до 6 часов.  
3. С 22 часов до 6 часов.  
4. С 24 часов до 7 часов.  
5. С 23 часов до 7 часов.  
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7. НА КАКОЙ СРОК МОГУТ БЫТЬ ВВЕДЕНЫ В ДЕЙСТВИЕ  
ВРЕМЕННЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
1. На срок не более 3-х месяцев.  
2. На срок не более 6-ти месяцев.  
3. На срок не более года.  
4. До приёмки в эксплуатацию новых производств.  
5. На любой срок по усмотрению специалиста по охране труда.  
 
 
8. ПО ЧЬЕЙ ИНИЦИАТИВЕ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕН 
НЕПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ?  
1. По инициативе работодателя.  
2. По инициативе работника.  
3. По соглашению между работодателем и работником.  
 
 
9. ОБЯЗАН ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОТСТРАНИТЬ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКА,  
НЕ ПРОШЕДШЕГО В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКУ  
ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА?  
1. Обязан.  
2. Не обязан.  
3. Не знаю.  
 
 
10. НУЖНО ЛИ УТВЕРЖДАТЬ СОСТАВ КОМИССИИ  
ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ  
ПРИКАЗОМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ?  
1. Нужно, только для расследования несчастного случая со смертельным исходом.  
2. Нужно, при расследовании группового или смертельного несчастного случая.  
3. Нужно, в любом случае.  
4. На усмотрение руководителя организации.  
5. Не знаю. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
«ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА» 
Для реализации программы библиотечный фонд должен иметь печатные и/или электронные 
образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 
образовательном процессе.  
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6.1.НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993г. с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 2020 года, с 
изменен.на 14.03.2020г.)  
2. Гражданский кодекс РФ (Часть 1) от 30.11.1994г. № 51-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 
1994. - №32. - Ст. 3301((с изменениями  и дополнениями от 8, 22, 30 декабря 2020 г., 9 марта 
2021г.). 
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 1 от 31.07.1998г. № 146-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ. - 1998. - № 31. - Ст. 3824; Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 2 
от 05.08.2000г. № 117-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 2000. - № 32. - Ст. 3340.  
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 3. ( с изменениями согласно Федерального закона 
от 22 ноября 2021г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ», Федерального закона от 02 
июля 2021г. № 377-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ». 
5. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (вместе с «Программами 
обучения безопасности труда»).  
6. Постановление Правительства РФ от 27.12.2010г. № 1160 «Об утверждении Положения о 
разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда».  
7. Постановление Правительства РФ от 10.06.2011г. № 455 «Об утверждении перечня видов 
расходов, связанных с обеспечением безопасных условий и охраны труда при добыче угля, 
принимаемых к вычету из суммы налога на добычу полезных ископаемых».  
8. Постановление Правительства РФ от 07.07.2000г. № 507 «О порядке распределения средств от 
штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства Российской Федерации о труде и об 
охране труда».  
9. Приказ Минтруда России от 22.04.2021г. № 274н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист в области охраны труда». 
10. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. N 769н «Правила обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций.», Постановлением 
Минтруда России, Постановление Правительства РФ от 24.12.2021г. N 2464 "О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда", Приложение N 3 к Правилам 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда). 
11. Приказ Минтруда России от 16.12.2020г. № 915н. Правила при хранении, транспортировании 
и реализации нефтепродуктов.  
12. Приказ Минтруда России от 15.12.2020г. № 902н. Правила при работе в ограниченных и 
замкнутых пространствах. 
13. Приказ Минтруда России от 11.12.2020г. № 887н. Правила по охране труда при обработке 
металлов. 
14. Приказ Минтруда от 17.12.2020г. № 924н. Правила по охране труда при эксплуатации 
объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок.  
15. Приказ Минтруда от 15.12.2020г. № 903н. Правила по охране труда при эксплуатации 
электроустановок. 
16. Приказ Минтруда от 11.12.2020г. № 884н. Правила по охране труда при выполнении 
электросварочных и газосварочных работ. 
17. Приказ Минтруда от 02.12.2020г. № 849н. Правила по охране труда при выполнении 
окрасочных работ. 
18. Приказ Минтруда от 11.12.2020г. № 881н. Правила в подразделениях пожарной охраны. 
19. Приказ Минтруда от 11.12.2020г. № 883н. Правила по охране труда при строительстве, 
реконструкции и ремонте. 
20. Приказ Минтруда от 09.12.2020г. № 871н. Правила по охране труда на автомобильном 
транспорте. 
21. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 782н. Правила по охране труда при работе на высоте. 
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22. Приказ Минтруда от 28.10.2020г. № 753н. Правила по охране труда при погрузочно-
разгрузочных работах и размещении грузов. 
23. Приказ Минтруда от 27.11.2020г. № 835н. Правила по охране труда при работе с 
инструментом и приспособлениями. 
24. Приказ Минтруда от 18.11.2020г. № 814н. Правила по охране труда при эксплуатации 
промышленного транспорта. 
25. Приказ Минтруда от 27.11.2020г. № 833н. Правила по охране труда при размещении, 
монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования. 
26. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021г.  
№650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда». 
27. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021г.  
№774 «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места». 
28. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.12.2021г. № 3455-р «Об 
утверждении Перечня работ, связанных с предотвращением или устранением последствий 
чрезвычайных ситуаций, а также отдельных видов работ, на которых допускается выполнение 
работ в опасных условиях труда». 
29. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021г.  
№772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»  
30. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.09.2021г.  
№632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников». 
31. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021г.  
№656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)». 
32. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021г. 
№ 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда». 
33. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2021г. 
№ 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения 
государственной экспертизы условий труда». 
34. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.10.2021г.  
№ 757н «Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда, технических требований к нему, инструкции по заполнению 
бланка сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и 
Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда». 
35. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г.  
№776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»  
36. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.12.2021 г.  
№ 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 
рисков по снижению уровней таких рисков»  
37. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г.  
№ 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»  
38. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г. 
№ 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда». 
39. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 мая 2021 г.  
№ 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и 
должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин». 
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40. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021г.  
№629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную». 
41. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 июня 2021 г.  
№406н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда, порядке формирования и ведения реестра деклараций 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда». 
42. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.12.2021г.  
№ 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда». 
43. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 5 сентября 2021г. №596 «Об 
утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в области пожарной 
безопасности». 
44. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (ГО, ЧС и ЛПСБ) от 18 ноября 2021г. 
№ 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или 
служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, 
требований к содержанию указанных и категорий лиц, проходящих обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности» 
 
6.2.УЧЕБНЫЕ ИЗДАНИЯ:  
1. Акатнова М.И. Возмещение вреда от несчастного случая на производстве как одна из гарантий 
права работников на охрану труда: международный аспект // Социальное и пенсионное право. 
2016. № 2. С. 46 - 50.  
2. Алексеев В.М., Алексеева М.С. Вопросы обеспечения работодателем режима труда и отдыха 
работников // Проблемы современной науки и образования. 2016. № 33 (75). С. 55-57.  
3. Алексеев В.М., Алексеева М.С. Обязанности работодателя по безопасности и охране труда // 
Молодой ученый. 2016. № 23 (127). С. 200-203.  
4. Алексеев В.М., Алексеева М.С., Халяпин А.А. Государственная стратегия в природоохранной 
сфере // Символ науки. 2016. № 11-3 (23). С. 14-16.  
5. Алексеев В.М., Алексеева М.С., Халяпин А.А. Действие электрического тока на организм // 
Проблемы современной науки и образования. 2016. № 33 (75). С. 25-26.  
6. Алексеев В.М., Алексеева М.С., Халяпин А.А. Обеспечение безопасности 
электротехнологического оборудования // Молодой ученый. 2016. № 23 (127). С. 196-198. 7. 
Алексеев В.М., Алексеева М.С., Халяпин А.А. Принципы природоохранной политики в 
современных условиях // Проблемы современной науки и образования. 2016. № 33 (75). С. 12-14.  
8. Алексеев В.М., Халяпин А.А. Задачи обучения работников требованиям охраны труда // 
Инновационная наука. 2016. № 11-2. С. 13-15.  
9. Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда. В 2 томах. Том 1. Организация 
охраны труда. Производственная санитария. Техника безопасности. Учебник.  
10. Беляков Г.И. Охрана труда и техника безопасности. Учебник. 
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7.КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА И ПРОГРАММЫ 

ОБУЧЕНИЯ  ПО  ОХРАНЕ ТРУДА иПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ  ТРЕБОВАНИЙ   
ОХРАНЫ ТРУДА(Программа А) 

№ 

п/ п 

 

Наименование дисциплин 
(модулей)  

 

Вид 
подго
товки  

 

Порядковые номера недель календарного года 
Календарная 

 неделя  
Календарная 

+1неделя  
Календарная 

 +2 неделя  
Календарная  

+3 неделя  

Колич
ество 
учебн
ых 

часов  

Проме
жуточ
ная 

аттест
ация  

Колич
ество 
учебн
ых 

часов  

Проме
жуточ
ная 

аттест
ация  

Колич
ество 
учебн
ых 

часов  

Проме
жуточ
ная 

аттест
ация  

Колич
ество 
учебн
ых 

часов  

Проме
жуточ
ная 

аттест
ация  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Теоретическое  обучение  - - - - - - - - 

1. ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА  И  
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА 

- - - - - - - - 

1.1 ОСНОВЫ ОХРАНЫ  ТРУДА В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Лекция  5 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.1.1 Основные понятия охраны труда Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.1.2  Нормативно-правовые 
основы охраны труда. 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.1.3 Обеспечение прав работников на 
охрану труда. 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.1.4 Государственный контроль и 
надзор за соблюдением трудового 
законодательства. 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.1.5 Социальное партнерство в сфере 
труда 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.2. СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 
ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

Лекция  4 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.2.1 Стратегия работодателя в области 
охраны труда. Цели и задачи 
работодателя по достижению целей 
в области охраны 
труда.Обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных условий и 
охраны труда 

Лекция  2 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.2.2 Лидерство в области охраны труда Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.2.3 Мотивация работников на 
безопасный труд 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 
ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

Лекция  9 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.1. Обеспечение функционирования 
системы управления охраной труда 
в организации. 

Лекция  0,5 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.2. Управление документами. 
Информирование работников об 
условиях и охране труда. 

Лекция  0,5 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.3. Специальная оценка условий труда Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 
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1.3.4. Оценка и управление 
профессиональными рисками 

Лекция  0,5 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.5. Подготовка работников по охране 
труда 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.6. Обеспечение работников 
средствами индивидуальной 
защиты смывающими и 
обезвреживающими средствами 

Лекция  0,5 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.7. Обеспечение гарантий и 
компенсаций работникам 

Лекция  0,5 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.8. Обеспечение наблюдения за 
состоянием здоровья работников 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.9. Обеспечение санитарно-бытового 
обслуживания 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.10. Обеспечение оптимальных 
режимов труда и отдыха 
работников 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.3.11. Обеспечение безопасного 
выполнения подрядных работ. 
Обеспечение снабжения 
безопасной продукцией. 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.4.РАССЛЕДОВАНИЕ И 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ. 

Лекция  3 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

1 - - - - - - - 

1.4.1 Порядок расследования несчастных 
случаев 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.4.2 Обязательное социальное 
страхование работников от 
несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

1.4.3 Организация и проведение 
внутреннего аудита безопасности 
труда 

Лекция  1 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

1 - - - - - - - 

Консультирование, экзамен. Лекция  2 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

- - - - - - - - 

ИТОГО Лекция  23 - - - - - - - 
Практиче
ские 
занятия  

1 - - - - - - - 

ВСЕГО  24        
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